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INKLUSION IST ZUKUNFT

Vielfalt leben
in einer starken
Region

Die GPS unterstitzt Kinder, Jugendliche
und Erwachsene mit Behinderung mit
einem breiten Angebot sozialer Dienst-
leistungen.
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MIT ENGAGEMENT
: ZUM ERFOLG :

Seecessssssssesssscooessess cesssscne cesssce
ceesscssscense
essesssescccccee
cesse

EINE STARKE GESELLSCHAFT
FUR EINE LEBENSWERTE ZUKUNFT

Die Starke eines Gemeinwesens misst sich
am Wohl der Schwacheren. Werden sie
mit ihren Starken und Fahigkeiten wahr-
genommen und einbezogen? Aus unserer
langjéhrigen Arbeit mit und fiir Menschen
mit Behinderung wissen wir, dass jeder von
ihnen Starken hat, die helfen, die Gesell-
schaft weiter zu entwickeln. Die GPS ist fur
die Region und die hier ansassigen Unter-
nehmen der Partner, um diese Potenziale
zu erschlieBen.

_Mit seiner Genauigkeit tragt Adrian
ur Verbesserung der Qualitat in der

Maobeltischlerei bei.”

Produktionsleiter Markus Herden, Tischlerei Kunst, Varel

INKLUSION: EIN GEWINN
FUR JEDES UNTERNEHMEN

Genauigkeit ist seine Starke. Findet Adrian B.
einen Fehler in einem Bautell, sortiert er es
aus. Seine Sorgfalt tragt zur Verbesserung
der Qualitat in der Mobeltischlerei bei. Als
Beschaftigter der Werkstatt Jeringhave, einer
von sechs GPS-Werkstatten in Nordwest-
Niedersachsen, war es sein eigener Wunsch,
in einem Tischlereibetrieb zu arbeiten.

INKLUSION: EIN GEWINN
FUR DIE GANZE REGION

Als verantwortungsvoller Chef wissen

Sie es langst: Jeder einzelne Mitarbeiter
macht Ihr Unternehmen ein Stlick besser.
Die Unterschiedlichkeit von Menschen,
ihre Begabungen und Fahigkeiten anzu-
erkennen und zu nutzen bedeutet, soziale
Verantwortung zu leben.

Durch Ihr Bekenntnis zur Inklusion starken
Sie nicht nur |hr Unternehmen. Sie setzen
Malstabe fir ein verantwortliches Zusam-
menleben in der Region.
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,Fur uns bereichert Thomas das
ganze Verhalten in der Firma.
Vielleicht ist der Ton sogar etwas
riicksichtsvoller geworden.”

Axel Rohrmann, Autohaus Rohrmann, Varel




