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Neues Projekt der JadeBay fiir kiinftige Abiturienten:

Im Job-Bus Karrierewege erfahren

Wilhelmshaven, 5. September - Sieben Tage, sieben Touren — das ist kein Sightseeing-
Programm fir die Herbstferien, sondern Direktkontakt mit Arbeitgebern aus der Regi-
on. Das bietet das Projekt , Job-Bus” fiir Jugendliche in den Oberstufen der 6rtlichen
Schulen, das die Jadebay GmbH fir die Stadt Wilhelmshaven sowie Landkreise Friesland,
Wesermarsch und Wittmund anbietet. Flr die hiesige Region handelt es sich um eine
Premiere. Schilerinnen und Schiler kénnen sich ab sofort anmelden.

Frank Schnieder, Geschéftsfihrer der JadeBay:

Mit unserem Job-Bus Angebot wollen wir Gymnasialschiler motivieren, in der JadeBay-
Region eine betriebliche Ausbildung zu absolvieren oder ein (duales) Studium aufzu-
nehmen. Ziel ist es, damit die Bildungsabwanderung zu verringern und etwas zur Fach-
kraftesicherung beizutragen.

Das Angebot wurde in enger Abstimmung mit den Netzwerkpartnern des Regionalen
Fachkrafteblndnisses JadeBay entwickelt.

.Selbst Erlebtes haftet am besten. Die Besuche in den Unternehmen liefern handfeste
Argumente fur die eigene Berufsplanung. Deshalb sind die Job-Busse aus unserer Sicht
ein ausgezeichnetes Angebot fir junge Leute”, sagt Tobias Laske, Geschaftsstellenleiter
der Agentur fir Arbeit Wilhelmshaven. ,Ich freue mich, dass es der JadeBay mit Unter-
stitzung unseres gemeinsamen Arbeitgeber-Service gelungen ist, auf Anhieb so viele
Betriebe flr das neue Projekt zu gewinnen. Dank der Job-Busse erleben Jugendliche,
wie vielfaltig Karrierewege auch in ihrer Region sind. Ganz wichtig dabei ist: Auch die
duale Ausbildung kann das Sprungbrett fir eine Karriere sein. Ich winsche mir, dass
viele Schulerinnen und Schuler die Chancen nutzen und einen oder zwei Ferientage in
ihre eigene Zukunft investieren.”

«In unseren Beratungen hoéren wir von klinftigen Abiturienten haufig, es gabe bei uns
nur geringe Chancen auf eine Stelle bei attraktiven Arbeitgebern, sie orientieren sich
deshalb bei der Suche nach Ausbildungsplatzen oder dualen Studiengangen automa-
tisch in Richtung GroBstadte oder Industriezentren”, berichtet Jens Homberg, Berater
fur Abiturienten bei der Arbeitsagentur Wilhelmshaven. Dabei gebe es in der Region
hochinteressante Perspektiven, so etwa duale Studiengange sowie aufbauend auf eine
Berufsausbildung vielfaltige berufsbegleitende und aufstiegsorientierte Weiterbildun-
gen wie Meister oder Fachwirtin. Das sei jedoch zu wenig bekannt.

Homberg betont: ,,Wir haben bundesweit bekannte GroBunternehmen, aber auch mitt-
lere und kleine Unternehmen, die hervorragende Karrieremdéglichkeiten bieten. Die
Job-Busse machen dies erlebbar.” Die Berater flr Abiturienten machen die Schilerinnen
und Schuler in Beratungsgesprachen auf die Job-Busse aufmerksam.
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Das Projekt Job-Bus:

Die Job-Busse fahren am 4. und 5. Oktober sowie vom 9. bis zum 13. Oktober. Jeder Tag
steht unter einem Motto. Der erste Tag ist den Stadtorten Wilhelmshaven und Elsfleth
der Jade Hochschule gewidmet, der letzte Tag dem Luftwaffengeschwader in Witt-
mund. An den Ubrigen Tagen stehen jeweils zwei Unternehmen oder Institutionen auf
dem Fahrplan.

Die Firmen prasentieren sich in einem Kurzvortrag mit einem kleinen Imbiss. Danach
gehen sie auf die Ausbildungsberufe und -voraussetzungen ein. Im Anschluss gibt es
eine Betriebsbesichtigung — je nach Unternehmen auch mit ein paar Praxisanteilen. Eine
Station bei einem Arbeitgeber soll maximal zwei Stunden dauern. Die Rlckkehr ist fur
spatestens 18 Uhr geplant.

Sobald die Anmeldungen bei der JadeBay vorliegen, werden die Haltepunkte festge-
legt, an denen die Teilnehmerinnen und Teilnehmer zusteigen. Voraussichtliche Ab-
fahrtsorte sind: Esens, Wittmund, Jever, Schortens, Varel, Wilhelmshaven, Tossens, Nor-
denham und Brake. Rund eine Woche vor Tourbeginn erhalten sie per Mail Informatio-
nen Uber Abfahrtzeit und —ort und den Zeitpunkt, an dem sie voraussichtlich wieder
zuruck sind.

Junge Leute, die an den Touren teilnehmen moéchten, melden sich bis zum 22. Septem-
ber an unter http://jb.chancenreqgion-jadebay.de. Die Teilnahme ist kostenlos.

Ziel des Projektes ist es, zur Fachkraftegewinnung fir die Unternehmen beizutragen,
indem junge Menschen sich Uber ihre Berufs- und Karrierechancen in Wilhelmshaven
sowie in den Landkreisen Friesland, Wesermarsch und Wittmund informieren kénnen.
Das Projekt wird finanziert aus Mitteln des Europaischen Sozialfonds (ESF) sowie der
Gesellschafter der JadeBay GmbH Entwicklungsgesellschaft.
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Uber die JadeBay GmbH - Entwicklungsgesellschaft

Die JadeBay GmbH ist die interkommunale Entwicklungsgesellschaft der Stadt Wilhelmshaven
und der Landkreise Friesland, Wesermarsch und Wittmund, die den Wirtschaftsraum JadeBay
bilden. Die Region erstreckt sich mit ihren 24 Staddten und Gemeinden entlang von Nordsee, Jade
und Weser im Umfeld des deutschen Tiefwasser-Containerterminals JadeWeserPort in Wil-
helmshaven.

Inhaltlich  bearbeitet die Gesellschaft schwerpunktmaBig die Themen "Innovati-
on/Technologietransfer" sowie "Fachkraftesicherung".

Sie widmet sich diesen Leitthemen mit dem Ziel, die regionale Wertschépfung, Innovationskraft,
Wettbewerbsfahigkeit und Attraktivitat der JadeBay zu erhalten und auszubauen.

Mehr auf: www.jade-bay.de.
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