
 
PRESSEEINLADUNG          

 

Einladung zur Präsentation der Ergebnisse aus der Lenkungsgruppensit-

zung des Regionalen Fachkräftebündnisses JadeBay 

 

Außerdem: Vermittlung des Status Quo in der Kinderbetreuung und Ausblick 

auf die damit eingehergehenden Chancen und Herausforderungen in der Jade-

Bay-Region am Beispiel des Landkreises Friesland 

 

Wilhelmshaven, 13. Oktober – Auf der turnusmäßigen Sitzung der Lenkungsgruppe, am 
19. Oktober 2017, von 14.30 bis 17 Uhr in Wittmund, wird es unter anderem um das 
Thema des Überganges von Schule zu Wirtschaft gehen. 

Konkret wird hier über ein Branchenangebot für die maritime Wirtschaft entschieden, 
welches - ein positives Votum der Bündnispartner vorausgesetzt - Schülerinnen und 
Schülern der 8. und 9. Klassen im Unterricht und in Betriebsbesuchen qualifizierte In-
formationen zu den beruflichen Möglichkeiten in der maritimen Wirtschaft an die Hand 
gäbe. 

Standortqualität durch Kinderbetreuung 

Zukünftige Entwicklung, Chancen und Herausforderungen für die JadeBay-Region 

Ein wichtiges Thema der Standortqualität einer Region ist ein bedarfsgerechtes Kinder-
betreuungsangebot. Die ideale Vereinbarkeit von Beruf und Familie und die Deckung 
des regionalen Fachkräftebedarfs erfordern dies. Wie sieht es damit in der JadeBay-
Region aus? Vor welchen Herausforderungen stehen wir in der Kinderbetreuung und 
welche Chancen haben wir bei steigenden Kinderzahlen und Anforderungen an das 
Fachpersonal? 

Frau Dipl. Pädagogin Nicole Messner, Kita-Leiterin aus Varel, wird dies am Beispiel des 
Landkreises Friesland verdeutlichen. 

Wir laden Sie ein zur Präsentation der Sitzungsergebnisse und zur Zusammenfassung 
der Aussagen von Frau Messner. 

Wann? 17 Uhr 

Wo?  Centrum für Arbeit, Soziales und Jugend 

Dohuser Weg 34, Raum Harlingerland, 26409 Wittmund. 

  



 
 

Hintergrundinformationen zur Lenkungsgruppe des Regionalen Fachkräfte-

bündnisses JadeBay 

Die Lenkungsgruppe setzt sich aus den Vertretern der 21 Bündnispartner aus Kammern, 
Verbänden, Kommunen, Agenturen für Arbeit, Jobcentern und der Hochschule zusam-
men. Vorsitzender ist Herr Dr. Thomas Hildebrandt, Geschäftsführer der IHK Oldenburg 
für den Bereich Aus- und Weiterbildung. 
 
Das Bündnis verfügt über eigene Fördermittel aus dem Europäischen Sozialfonds und 
entscheidet auf seinen Sitzungen über Projektanträge zu strukturbildenden oder quali-
fizierenden Maßnahmen. 
 
So wurde auch das Job-Bus Angebot der JadeBay GmbH zur Verringerung von Bildungs-
abwanderung in enger Abstimmung mit den Netzwerkpartnern des Fachkräftebündnis-
ses entwickelt. Es richtete sich an angehende Abiturientinnen und Abiturienten, die 
darüber motiviert wurden, in der Region eine betriebliche Ausbildung zu absolvieren 
oder ein (duales) Studium aufzunehmen 
 
Neben der Entscheidung über Projektanträge setzt sich das Bündnis auch mit den Chan-
cen und Herausforderungen bestimmter Berufsgruppen auseinander, die u. a. entschei-
dend auf die Standortqualität der JadeBay-Region haben. 
 

 

Presse-Kontakt : 

JadeBay GmbH Tel. 0 44 21 / 50 04 88-11 

Entwicklungsgesellschaft Fax 0 44 21 / 50 04 88-50 

Sabine Borke Mail: s.borke@jade-bay.com 

Virchowstraße 21  

26382 Wilhelmshaven 

 

Über die JadeBay GmbH - Entwicklungsgesellschaft 

Die JadeBay GmbH ist die interkommunale Entwicklungsgesellschaft der Stadt Wilhelmshaven 
und der Landkreise Friesland, Wesermarsch und Wittmund, die den Wirtschaftsraum JadeBay 
bilden. Die Region erstreckt sich mit ihren 24 Städten und Gemeinden entlang von Nordsee, Jade 
und Weser im Umfeld des deutschen Tiefwasser-Containerterminals JadeWeserPort in Wil-
helmshaven. 
Inhaltlich bearbeitet die Gesellschaft schwerpunktmäßig die Themen "Innovati-
on/Technologietransfer" sowie "Fachkräftesicherung". 
Sie widmet sich diesen Leitthemen mit dem Ziel, die regionale Wertschöpfung, Innovationskraft, 
Wettbewerbsfähigkeit und Attraktivität der JadeBay zu erhalten und auszubauen. 
Mehr auf: www.jade-bay.de. 

http://www.jade-bay.de/

