INFORMATION

Anregungen und Fachinformationen
Auf Ihrem Weg zur Familienfreundlichkeit sind Sie
nicht allein. Hier erhalten Sie Unterstltzung:

¢ |okales Biindnis fiir Familie Landkreis Friesland
Elke Rohlfs-Jacob, Tel. 04461 919-250
e.rohlfs-jacob@friesland.de

¢ Familien- und Kinderservicebiiro Landkreis Friesland

Stefanie Gorski, Stdkreis, Tel. 04451 918-1876
s.gorski@friesland.de

Nicole Hoffmann, Nordkreis, Tel. 04461 919-1262
n.hoffmann@friesland.de

o Wirtschaftsforderung Landkreis Friesland

Rainer Graalfs, Tel. 04461 919-3140
r.graalfs@landkreis-friesland.de

Ute Brinkmann, Tel. 04461 919-3160
u.brinkmann@Ilandkreis-friesland.de

¢ Kreishandwerkerschaft Jade

Peter Brunken, Tel. 04461 745690
peter.brunken@jade-handwerk.de

¢ Handwerkskammer Oldenburg
Klaus Hurling, Tel. 0441 232-237
hurling@hwk-oldenburg.de

¢ QOldenburgische Industrie- und Handelskammer
Sandra Zink, Tel. 0441 2220-208
sandra.zink@oldenburg.ihk.de

Internetlinks

¢ www.lokale-buendnisse-fuer-familie.de
o www.erfolgsfaktor-familie.de

o www.mittelstand-und-familie.de

o www.familien-mit-zukunft.de
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Die Preistrager Familienfreundliches Unternehmen 2010 nach der Verleihung
mit den Laudatoren umringt von Kindern des Kindergartens Sande und der
Musik ,Die Notenmaus” hintere Reihe v.I. Wilfried Miller, Président der Hand-
werkskammer Oldenburg, Sven Ambrosy, Landrat Landkreis Friesland, Dr. Karl
Harms, Prasident der Oldenburgischen Industrie- und Handelskammer, 2. Reihe
v.l. Biindniskoordinatorin Elke Rohlfs-Jacob, Elektro-Dirks, Familotel ,Friesland-
Stern”, 3. Reihe v. I. Ute Eden, Familotel ,Friesland-Stern”, Annika GraBner-We-
ber ,Sonnenkéfer”, ganz rechts Hausherr Karl-Georg Graf von Wedel.

Fragen stellen, Bewerbungsunterlagen anfordern und
Bewerbungen einreichen konnen Sie hier:

Landkreis Friesland
Lindenallee 1 - 26441 Jever
Elke Rohlfs-Jacob

Tel. 04461 919-2500

Fax 04461 919-8870

E-Mail: e.rohlfs-jacob@friesland.de
Internet: www.friesland.de*

* Die Unterlagen gibt es hier in elektronischer Form.
Sie kénnen sich gern per E-Mail bewerben!

graphik-reiberg.de

Gemeinsam stark
fiur Familien

Eine Auszeichnung
fir familienfreundliche Unternehmen
im Landkreis Friesland
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GEMEINSAM STARK
FUR FAMILIEN

Worum geht es?

Im Landkreis Friesland lohnt es sich zu leben.

Viele Arbeitnehmer/-innen wohnen hier gern mit ihren
Kindern, Eltern und GroBeltern.

Und wir sind eine Ferienregion: Unsere Gaste
bewundern die Natur, genieen das Freizeitangebot
und machen hier Urlaub mit ihren Familien.

Sie schatzen das unkomplizierte Miteinander und
empfehlen uns weiter. Hoffentlich.

Fachkrdftemangel, dltere Arbeitnehmer,

steigender Wettbewerb

Ist unsere Region, sind unsere Unternehmen vorbereitet auf
diese Herausforderungen?

Ihre Mitarbeiter/-innen, Ihre Kunden, Ihre Gaste gehoren zu
den wichtigsten Erfolgsfaktoren, wenn es um die
Zukunftschancen lhres Unternehmens geht, ganz gleich,

ob Sie weniger als zehn oder mehr als 100 Beschaftigte
haben, ,Familienfreundliche Arbeitswelt” ist daher fiir Sie
kein Fremdwort.

Der Landkreis Friesland belohnt nun Ihr Engagement.

Sagen Sie uns, wie familienfreundlich lhr Unternehmen ist.
Wir sagen es weiter!

Bewerben Sie sich jetzt um die

offizielle Auszeichnung

»Familienfreundliches Unternehmen*

des Landkreises Friesland.

DAS ZAHLT...

Was bedeutet Familienfreundlichkeit?
Viele kleine Schritte belegen, dass in lhrem
Unternehmen familienorientiert gehandelt wird:

Fiir die eigenen Mitarbeiter/-innen:

Flexible Arbeitszeitregelungen

Zuschisse zur Kinderbetreuung,

betriebliche Altersversorgung

Kontakthalten wahrend der Elternzeit, Angebote
flir den Wiedereinstieg

(Finanzielle) Unterstiitzung bei ,Notfall-/ Ferienbetreuung”
Eltern-Kind-Zimmer

Geldwerte Leistungen (z. B. Vermittlung von
Tagespflegepersonen in Kooperation mit dem
Familien- und Kinderservicebiro, Haushaltsservices,
Betriebssport)

Belegplatze in Kindertagesstatten

Unterstilitzung bei der Nachmittagsbetreuung

flr Schulkinder

Fiir Gaste / Kunden

Tiren, die allen offen stehen (behinderten-,
alten-, kinderwagengerechter Zugang)
Wickelraum - nicht nur im Damen-WC

klare, gut lesbare Beschilderung
Kinder-Menlis, kindgerechte Produkte
Kinderspielecken

familienorientierte Preisgestaltung

... und viele eigene Ideen!

DIE AUSZEICHNUNG

Wer kann sich bewerben?

Alle Unternehmen - insbesondere Kleinbetriebe -

sowie touristische und kulturelle Einrichtungen im Landkreis
Friesland sind eingeladen, am Wettbewerb teilzunehmen.
Der Preis wird in verschiedenen Kategorien

(z.B. Beschaftigtenzahl) verliehen.

Welche Unterlagen sind einzureichen?

Auszufiillen ist ein einfaches Bewerbungsformular,
dem weitere Unterlagen (z.B. Kurzbeschreibung
einzelner Projekte) beigefligt werden konnen.

Teilen Sie uns mit, welche familienfreundlichen
Angebote Sie bereits umsetzen oder planen!

Die Einsendung ist per Post, Fax oder E-Mail mdglich.

Wer beurteilt die Bewerbungen?

Eine fachkundige Jury, besetzt mit Vertretern aus
Wirtschaft, Gesellschaft und Verwaltung, beurteilt
die Bewerbungen nach klar festgelegten Kriterien.

Warum [ohnt sich die Teilnahme?

Die Verleihung der Auszeichnung findet in einem
offentlichkeitswirksamen Rahmen statt.

Das Unternehmen kann mit der offiziellen Ehrentafel
des Landkreises seine besonderen Leistungen
dokumentieren: Das starkt den Rickhalt bei den
eigenen Mitarbeiter/-innen. Der Imagegewinn ist
unbezahlbar: Die Auszeichnung ist nutzbar in der
eigenen PR-Strategie und im Personalmarketing.

Bewerbungsschluss: 31. August 2012



