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Wer ermöglicht MOIN?

MOIN ist gemeinsam von der Agentur für Arbeit, 
den Jobcentern Friesland und Wilhelmshaven 
und der GPS Wilhelmshaven entwickelt worden. 

Weitere Kooperationspartner sind unter 
anderem die Handwerkskammer, die Industrie- 
und Handelskammer, der Arbeitgeber- und 
Wirtschaftsverband Jade e.V. sowie Vertretungen 
der schwerbehinderten Menschen selbst.

Die Geldmittel für MOIN werden über das 
Bundesministerium für Arbeit und Soziales 
vergeben. Sie stammen aus der Ausgleichsabgabe. 

Wer ist für Sie da? 

André Bodenstein  0 44 21 . 87 03 015  
Heidrun Glenz   0 44 21 . 87 03 016 
Britta Hagenberg   0 44 21 . 87 03 012 
Ulrich Lork   0 44 21 . 87 03 014 
Gerd Peinemann-Zurheiden 0 44 21 . 87 03 011 
Franziska Wischhusen   0 44 21 . 87 03 013

Hier erreichen Sie MOIN:

Modellprojekt MOIN 
Seediekstraße 1 
26 382 Wilhelmshaven 
E-Mail:  info@moin.life 
Internet: www.moin.life

Die Projekträume sind barrierefrei und mit  
öffentlichen Verkehrsmitteln gut zu erreichen.  

MENSCHEN 
Mit Schwerbehinderung 
beschäftigen

www.moin.life
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 im Netz. 
www.moin.life

Aktuell für Sie.

Programm zur intensivierten 
Eingliederung und Beratung von 
schwerbehinderten Menschen



MOIN! – Ein Modellprojekt  
für Sie als Arbeitgeber
MOIN ist ein Modellprojekt, das Menschen mit einer 
Schwerbehinderung und Arbeitgeber zusammen-
führt.
Das Potenzial schwerbehinderter Menschen als 
Arbeitskräfte ist noch nicht ausgeschöpft. Über 
die Hälfte der schwerbehinderten Arbeitslosen 
sind Fachkräfte mit einer schulischen oder 
beruflichen Ausbildung und gut vier Prozent sind 
Akademiker mit einem Hochschulabschluss. 

Im Landkreis Friesland und in der Stadt 
Wilhelmshaven suchen etwa 500 Menschen 
mit einer Schwerbehinderung einen für 
sie geeigneten Arbeitsplatz, während den 
Arbeitgebern zunehmend Fachkräfte fehlen.   

MOIN ist aus den Anfangsbuchstaben 
MOdellprojekt und INklusion zusammengesetzt.

Gute Unterstützung und  
Förderung inklusive
Wir sind Ihnen dabei behilflich, dass 
Sie als Arbeitgeber die erforderliche 
Unterstützung erhalten und Förderleistungen 
in Anspruch nehmen können.

Die Möglichkeiten der Unterstützung 
und Förderung sind vielseitig:

 » Auswahl der Bewerber/in

 » Lohnkostenzuschuss

 » Probebeschäftigung

 » Arbeitsplatzgestaltung

 » technische Hilfsmittel

 » passende Qualifizierungsangebote

 » Assistenz am Arbeitsplatz

Gesundheit managen!

MOIN möchte Sie als Arbeitgeber bei der Ein-
führung und Gestaltung Ihres Betrieblichen 
Gesundheitsmanagements beraten und unter-
stützen.
Betriebliches Gesundheitsmanagement ist 
die Gestaltung, Lenkung und Entwicklung 
betrieblicher Strukturen und Prozesse 
mit dem Ziel, Arbeit, Organisation 
und Verhalten am Arbeitsplatz 
gesundheitsförderlich zu gestalten. 

Dazu bietet MOIN Runde Tische, 
Informationsveranstaltungen 
und Netzwerkaktivitäten an, um 
die Rahmenbedingungen zur 
Beschäftigung von Menschen mit 
Schwerbehinderung zu verbessern.

Wir freuen uns auf Ihre Fragen und Ihr Interesse.
– Ihr MOIN Team.
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