Mit dem Bus zum moglichen Karriereziel

BERUFSORIENTIERUNG Job-Busse steuern insgesamt 18 Unternehmen und Institutionen in der Region an

Die Agentur fur Arbeit
und die Jade Bay GmbH
schicken erneut ihren
Job-Bus auf die Strafle.
Vom 19. bis 29. Mirz
konnen Abiturienten
ganz bequem vielfiltige
Unternehmen ansteuern.

VON STEPHAN GIESERS

WILHELMSHAVEN - Nichster
Halt: Potenzieller Traumberuf.
An neun Tagen in den Osterfe-
rien schicken die Agentur fiir
Arbeit und die Jade-Bay
GmbH zum zweiten Mal ihre
Job-Busse auf die Strafde. Sta-
tionen sind erneut Hoch-
schulstandorte, Verwaltungen
und Unternehmen in Wil-
helmshaven sowie in den
Landkreisen Friesland, Weser-
marsch und Wittmund. Ein-
steigen konnen Abiturienten,
die dann an den Stationen
Einblick in unterschiedliche
Berufsfelder bekommen.

,Wir wollen Oberstufen-
schiiler motivieren, in der Re-
gion eine Ausbildung zu ab-
solvieren“, erklart Svan-Gun-
nar Strauch, Fachkriftebera-
ter bei der Jade Bay GmbH. Er
zog gestern mit allen Beteilig-
ten eine positive Bilanz der
ersten Job-Bus-Aktion in den
vergangenen Herbstferien
und warb fiir die zweite Staf-
fel. Knapp 200 Plédtze stehen
zur Verfligung, Anmelde-
schluss ist am 7. Mérz.

Strauch weil aus Erfah-
rung, dass viele Jugendliche
oftmals nach der Schule das
Weite suchen wollen. ,Mit der

Freuen sich auf die nachste Runde mit
den Job-Bussen (von links): Jadebay-

Fachkrafteberater

Aktion konnen wir den einen
oder anderen vielleicht vom
Gegenteil iberzeugen.“ Ande-
re Abiturienten wollten wie-
derum gerne in der Region
bleiben, weill Tobias Laske,
Geschiftsstellenleiter der
Agentur fiir Arbeit Wilhelms-
haven. Die Job-Busse seien
deshalb ein guter Weg, junge
Leute und Betriebe zusam-
menzubringen.

Bei der Premiere im Herbst
habe das schon gut funktio-
niert, betonte Jens Homberg,
Berater fiir Abiturienten bei
der Arbeitsagentur Wilhelms-
haven. Viele junge Menschen
seien nach der ersten Staffel
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iiberrascht gewesen, welch
spannende Arbeitgeber und
Moglichkeiten es direkt vor
der Haustiir gibt — bekannte
GrofSunternehmen  ebenso
wie mittlere und kleine Unter-
nehmen, die vielfiltige Aus-
bildungspldtze und Karriere-
moglichkeiten anbieten - et-
wa ein Duales Studium und
Weiterqualifizierungen.

Die Job-Busse fahren vom
19. bis 29. Mirz, also in den
beiden Ferienwochen vor Os-
tern. Zahlreiche Branchen
sind vertreten: Gesundheit
und Soziales, Logistik, Hotel-
lerie und Tourismus sowie die
Bundeswehr und Polizei. Je-

helmshaven, Berufsberater Jens Hom-
berg, Jadebay-Fachkrafteberaterin Si-
mone Busjahn, Stefanie Gladis, Emp-

Haus.

weils zwei Unternehmen oder
Institutionen pro Tag stehen
auf dem Fahrplan. Eine Sta-
tion bei einem Arbeitgeber
dauert maximal zwei Stun-
den, die Riickkehr ist fiir den
Spatnachmittag geplant. Fiir
die Teilnehmer gibt es zudem
einen Imbiss wihrend der
Fahrten.

Eine Station wird unter an-
derem das Altenwohnzent-
rum Pauline-Ahlsdorff-Haus
sein. ,Die Altenpflege bietet
gute Spezialisierungs- und
Aufstiegsmoglichkeiten®, sag-
te Einrichtungsleiterin Chris-
tiane Kahlenbach-Pajonk, die
vor allem Vorurteile bei jun-

haven, Christiane Kahlenbach-Pajonk,
Einrichtungsleiterin Pauline Ahlsdorff-
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gen Menschen ausrdumen
will. Die Jugendlichen sollen
das Haus deshalb selbst erle-
ben und kennenlernen. Aus
diesem Grund beteiligt sich
auch das Atlantic-Hotel Wil-
helmshaven, so Empfangslei-
terin Stefanie Gladis. Dort ler-
nen die Teilnehmer vielféltige
Hotellerie-Ausbildungsberufe
und einzelne Bereiche eines
Hotels kennen.

@ Mehr Informationen unter
www.jb.chancenregion-jadebay.de.
Rund eine Woche vor Tourbeginn er-
halten die Angemeldeten per E-Mail
genauere Informationen iiber Ab-
fahrtzeit und Abfahrtsort



