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Eine JadeBay Netzwerk-
Veranstaltung mit viel Herz

So restimierte Frank Schnieder (Geschiftsfiihrer der
JadeBay GmbH) und lobte das Engagement der GPS
fur den gelungenen Abend fiir die Pixelpartner.
Schwerbehinderte Menschen in die Arbeitswelt
eingliedern, sodass Arbeitnehmer und Arbeitgeber
voneinander profitieren konnen: Das war das The-
ma des Diskussionsabends von der GPS in Koope-
ration mit der JadeBay GmbH am Mittwoch, 25.
August 2016.

Zahlreichen Vertretern aus Unternehmen, Wirtschaft, den Jobcentern
und der Arbeitsagentur wurden Beispiele flir eine gelungene Integrati-
on in den ersten Arbeitsmarkt aufgezeigt. Das von der Arbeitsagentur,
den Jobcentern und der GPS gemeinsam entwickelte Modellprojekt
Inklusion, kurz MOIN, wurde vorgestellt.

Die Arbeitsweise des Teams mit den Teilnehmern sowie erste Erfolge,
konnten den Gasten anhand der Geschichte von Manfred Wulf
prasentiert werden. Herr Wulf hatte viele Jahre als Reinigungskraft
im Kernkraftwerk Unterweser gearbeitet. Nachdem er nach einer
Erkrankung als schwerbehindert galt, war der 56-Jahrige zehn Jahre
lang arbeitslos.

Mit Hilfe des Inklusionsbegleiters André Bodenstein und dem Arbeit-
geber Service des Jobcenters konnten alle Hirden auf dem Weg zum
erneuten Berufseinstieg beseitigt werden. Seit Mai ist er als Reiniger
bei der WilSer angestellt. ,Ich bin froh, dass ich jetzt noch einmal wie-
der angreifen kann', freute sich Manfred Wulf, Ein Angriff, der bisher
erfolgreich verlauft - das findet auch Arbeitgeber Frank Klug.

Die Initiative ,Vielfalt Leben” brauchte nicht viele Worte, um sich zu
prasentieren, Der Film ,Vielfalt leben im Ammerland", in dem Teilneh-
mer von ihren Inklusionserfahrungen berichten, sprach fiir sich.

Das Service-Team der Werkstatt Wilhelmshaven verteilte zur Freude
der Gaste und mit der von Herrn Schnieder angesprochenen Herzlich-
keit Frikadellen, Gemiise und Co von der Lunchbox Wilhelmshaven.
AbschlieBend wurden den Unternehmensvertretern die verschiedenen
Produkte und Dienstleitungen der GPS - Werkstatten vorgestellt und
somit alle Moglichkeiten flir Zusammenarbeit aufgezeigt.

Wieder einmal wurde deutlich, wie sehr Menschen mit einer Behin-
derung ihren Beitrag leisten, und dass Inklusion ein Thema fir alle ist

- auch flir Unternehmen,
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